
2022年春 
法改正のご案内 
今春に、『育児介護休業法』『パワーハラスメント防止法』について法改正が予定され

ていますが、対応はお済みですか？

お客様ご自身で作成・届出いただけるよう、法改正対応パッケージをご用意いたしまし

た。ぜひご活用ください。

33,000円（税込）

045-450-6701
平日 9:00 – 17:00 　担当：岡・鈴木

お申込みはこちらから

ベイヒルズ社労士事務所

①　   お申込み   ②　      作 成

パッケージ料金

本サービスお申し込み後、
送付資料をご確認のうえ
料金をお振込み下さい。

サンプル資料をご参照いただ
き、お客様ご自身で必要書類
を作成して下さい。

③ 　　   届 出
従業員代表者を選出後
協定を締結して下さい。

⇩

御社にて労働基準監督署へ
ご提出下さい。

⇩

受理後、書類等の備え付けを
お願いいたします。

労働基準監督署への各種書類の届出をご希望の場合は、お見積もりいたします。

パッケージ資料  

【2022年4月改正】育児・介護休業法につ
いて（概要）
育児休業を取得しやすい雇用環境の整
備ご案内制度案内・個別周知・意向確認
書（詳細版/簡易版)育児・介護休業規程
（書き方サンプル /作成用）育児・介護休
業に関する労使協定書（書き方サンプル /
作成用）

● 育児・介護休業法について【2022年4月改正】（概要）
● 育児休業を取得しやすい雇用環境の整備ご案内
● 制度案内・個別周知・意向確認書（詳細版／簡易版)
● 育児・介護休業規程（書き方サンプル／作成用）
● 育児・介護休業に関する労使協定書（書き方サンプル／作成用）

● パワーハラスメント対策について【2022年4月改正】（概要）
● パワーハラスメント対応指針（社内周知文）（書き方サンプル／作成用）
● ハラスメント防止規程（書き方サンプル／作成用）

● 労働基準監督署への提出の仕方・注意点のお手紙
● 就業規則変更届（書き方サンプル／作成用）
● 意見書（書き方サンプル／作成用）


